
ПЛАН 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

з дисципліни «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

практичні заняття, годин – 14 

Викладач – к.е.н., доц. Дорошук Г.А. 

 
Обсяг в 

годинах 

Назва та стислий зміст 

практичного заняття 
Мета заняття 

2 

Заняття 1. Менеджмент як наука 

та мистецтво.  

Історія розвитку менеджменту. 
Закони, закономірності та принципи  

менеджменту. 

Функції менеджменту. 

Навчити розглядати управлінські 

ситуації як прояв науки та мистецтва в 

менеджменті. 

Закріплення основних понять 

менеджменту; з’ясування приводу 

зміни управлінських шкіл; виявлення 

основних рис менеджера та оцінка цих 

рис у студентів. 

Навчити аналізувати управлінські 

ситуації з точки зору прояву законів 

менеджменту. 

Розкрити функції менеджменту. 

2 

Заняття 2. Основні методи 

управління. Етапи прийняття 

управлінських рішень. 

Методи управління та їх особливості. 

Етапи прийняття управлінських 

рішень. 

Навчити студентів практичним 

навичкам вибору найбільш ефективних 

методів управління та практичному 

інструментарію формування 

управлінського рішення. 

2 

Заняття 3. Делегування 

повноважень та формування 

посадової інструкції. 

Функція менеджменту організування: 

формування посадової інструкції. 

Навчити методам аналізу робочого 

часу керівника; одержання практичних 

навичок щодо вибору функцій які 

можуть бути делеговані. 

Навчити практичним навичками 

формування регламентів. 

2 

Заняття 4. Мотивування, контроль 

та регулювання. 

Мотивація та винагорода; моделі 

мотивації; обговорення конкретних 

ситуацій мотивації персоналу. 

Контроль в системі менеджменту. 

Регулювання як функція 

менеджменту. 

Навчити студентів практичним 

навичкам вибору найбільш ефективних 

моделей мотивації персоналу; розробки 

стандартів контролю. 

Навчити студентів основним підходам 

до регулювання в менеджменті. 

2 
Заняття 5. Комунікації в 

менеджменті. 

Комунікаційні бар’єри. 

Навчити студентів ефективно 

передавати інформацію та аналізувати 

підстави її втрати. 

2 
Заняття 6. Лідерство в управлінні. 
Характеристика лідерів; форми 

влади; стилі лідерства. 

Навчити студентів виявленню 

лідерських здатностей та ефективному 

їх використанню.  

2 
Заняття 7. Етика менеджменту та 

соціальна відповідальність. 

Навчити студентів приймати соціально 

відповідальні рішення 
 


