
ПЛАН 
ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 
з дисципліни «Формування та розвиток команди проектів»  

 
Практичних годин – 30. 
Викладач – Антощук С.Г. 
 

 
 

Обсяг в 
годинах 

Назва та стислий зміст лабораторного 
заняття Мета роботи 

1 2 3 

14 

Формування команди 
Заняття №1  Загальні принципи 
формування та роботи команди 
(2 години) 
Заняття №2 Знайомство з рольовими 
моделями. 
 (4 години) 
Заняття №3 Алгоритми досягнення мети  
(2 години) 
Заняття №4 Вимоги до професійної 
діяльності членів команди 
(2 години) 
Заняття №5.  Вимоги до психологічних 
аспектів командоутворення 
(4 години) 
 

Мета – оволодіння сучасними  
підходами до формування  
команди 
 
Характер роботи – дискусії, 
тренінги та рольові ігри 

8 

Заняття № 6 Теоретичні основи ведення 
переговорів  (2 години) 
Заняття № 7 Знайомство з етапами 
проведення переговорів (2 години) 
Заняття № 8. Стратегічні підходи  ведення 
переговорів.  
(4 години) 
 

Мета заняття – знайомство з 
техніками ведення переговорів 
Форма проведення заняття – 
дискусії, тренінги та рольові 
ігри, проблемні повідомлення 

8 

Заняття № 9. Техніки мотивації (4 години) 
Заняття № 10. Лідерство (4 години) 
 
 
 

Мета заняття – знайомство 
техніками мотивації та 
підвищення ефективності 
лідерства 
Форма проведення заняття – 
дискусії, тренінги та рольові 
ігри, проблемні повідомлення 

 
 

 
 


